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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun listtinde tiiten en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenclii Biinci vazfen, Tirk stal,Tirk
cumhuriyeti, llebet, muhafaza ve midafaa etmektir,

Mevcudiyetiin ve stikbalinin yegane temel budur. Bu

{emel, senin, en kiymetl hazinendi, Itikbalde dehi, seni, by
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil v harici,
bedhahlarin ofacakr, B gin,istiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburyeting diersen, vazifeye abimak ign,iginde
bulundcagin vaziyetin imkan ve geratin dlstinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, cok namiisait bir mahiyette tezahir
edebi sial v cumhuretine kesedecek dsmana,
bitn tinyada emsali gorilmenis bi galbiyetin mimessil
Olabilirler. Cebren ve hil e aziz vatanin,bitiin aleler zapt
¢dflimi, bikin ersanelerine giriimis, bitin ordulan dagtims
e memleketin her kosesi biffilisgal edimis olabilr Bitin bu
seraiten daha eim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahifinde,ifidara sahip ofanlar galet v dalalet ve hata
hiyanet iginde bulunabilirer Hatta bu ikfidar sahiplei sahsi
menfagtlerni, mistevlerin siyasi emellerile tevhit edebiier,
Mile, fake u zaruret inde harap ve bitap dmis olabiler,

Ey Turistkalinin eviad e, bu ahval v eraltiinde
dlahi,vaaifen; Tirk tklal ve cumhuriyetintkutarmakir
Muhta oldugun kudret, damarlarindaki asilkanda, meveuttur

et




Sunus

*Cagimizda hizla gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte yonetim anlayis1 da degismistir. Hizla gelisen egitim alanimizda yonetim anlayisi cagin
gereklerine gore degismekte ve gelismektedir. Planli bir yonetim anlayisina uygun olarak gayemiz, amag ve hedeflerini belirleyip bu dogrultuda
faaliyetlerini siirdiirerek biiyiimektir. Ulkemizde de 2003 yilinda yiiriirliige giren 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile tiim kamu
kurumlarina stratejik planlama yapma zorunlulugu getirilmistir. Calismalarda, kurumumuzun mevcut durumu analiz edilmis, 2024-2028 Stratejik
Planimiza yon verecek bilgi ve belgeler derlenmistir. “Neredeyiz ve Nereye Ulasmak Istiyoruz? “Sorularina, en dogru cevaplar verilmeye
calisiimistir.1535 6grencimizle ve 66 egitim ¢alisanimizla daha gelismis daha miireffeh bir okul ortami icin el ele verip ¢calismalarimiza devam
etmekteyiz. Hep birlikte yapacagimiz ¢alismalar ve bu ¢alismalar sonucu erisecegimiz hedefler, bizlere bilim ve teknolojiye katki verebilen ¢cagdas
bir kurumda ¢alismanin hakli gururunu yasatacaktir. Bu bilin¢ ve duygularla ¢alismalarimizi siirdiirmekte ve hedeflerimize ulasmak i¢in yogun caba
sarf etmekteyiz. Kurumsal kapasitemizin 6gretmen ve idari personelin yetkinliklerini artirarak giiclenmesi biitiin bu ¢alismalar sonucunda
gerceklesmesi saglanacaktir. 2024-2028 Stratejik planimizin hazirlanmasinda ve emegi gecen tiim paydaslarimiza her alanda destek veren egitim
calisanlarimiza, milli egitim personelimize, yoneticilerimize ve planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Gelistirme Ekibine tesekkur ediyorum.

“Planlamada basarisiz olursaniz basarisiz olmay1 planlamissinizdir.”

Hiizeyfe FINDIK
Okul Miidirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boéliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalar1 ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Okul Strateji Gelistirme Kurul Bilgileri Okul Stratejik Planlama Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam

Hiizeyfe FINDIK Okul Midura Harun MICAN Miidiir Yardimcisi

Oktay CILINGIR Miidiir Yardimcis1 | Beyhan OZCAN Ogretmen

Cumali KAYADELEN Ogretmen Fatma BAYRAK Ogretmen

Yesim DURAN Ogretmen Neslihan SARSILMAZ Ogretmen

Dilek CAKICI Okul Aile Birligi | Mehmet GULTEKIN Okul Aile Birligi
Bsk. Bsk. Yrd.




BOLUM II: DURUM ANALIzZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun
Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Liitfiye Ali Sadi Celik Ortaokulu, egitim 6gretim faaliyetlerine 1987 yilinda baslamistir. 1988 yilinda ikinci kati yapilmistir.

2012 yilinda ilgili mevzuat degisikligi ile ortaokul olarak tanimlanmaistir.

Okulumuzda egitim 6g8retime gereken 6zen gosterilmekte olup siirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir. Okula
gonderilmeyen kiz cocugu yoktur. Okulumuz il merkezine 70 km olup, ilge merkezinde yer almaktadir. Okulumuz 2015

yilinda genel amacgh tadilattan gegcmistir. 17.04.2019 yilinda 28 derslikli ikinci bina hizmete girmistir.

Okulumuz egitim - 6gretim faaliyetlerine basladigi ilk giinden bu yana ¢agdas egitim- 6gretim gerekleri; uygun fiziksel
mekanlarin temini, egitim - 6gretim arag ve gereclerinin saglanmasi, egitim - 6gretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi
ve en guzel sekilde yuritilmesi konusunda 6rnek teskil etme yolunda glizel adimlar atmaktadir. Kultiir-Spor-Sanat alanlarinda

daima en yiiksegi hedefleyen okulumuz akademik alanda da liselere giris sinavlarinda Tiirkiye sampiyonlari ¢cikarmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ADANA Tlcesi: KOZAN
Liitfiye Ali Sadi Celik Ortaokulu K glan Mah.
Adres: tfiye Ali Sadi Celik Ortaokulu Karacaoglan Ma Cografi Konum (link)*: 37°27'42.7"N 35°48'43.8"E
Manolya Sok. No17 Kozan / ADANA
Telefon Numarasi: | 3225152970 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 735355@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: alisadiortaokulu@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 735355 Ogretim Sekli: normal
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1987 Toplam Calisan Sayis1 79
Kiz 777 Kadin 37
a ) Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 757 Erkek 29
Sayisi
Toplam 1534 Toplam 66
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :38,35 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :38,35
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 123,24 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :40
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 135,32 ('jgretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 9
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miudiiri ve Midir Yardimcisi 3 1 4

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 29 37 66

Rehber Ogretmen 1 2 3

Idari Personel 0 1 1

Yardimci Personel 4 3 7

Glvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilarn | 37 44 81




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler B BLOK
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi Z+2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 19 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 40 Kiitiiphane 1
Kullanilan Derslik Sayisi 19 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 19 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 30 is Atolyesi 1
Ogretmenler Odas1 (m2) 60 Beceri Atolyesi 0
Okul Oturum Alani (m2) 655 Pansiyon 0
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 11000 E-Sinav salonu 2
Okul Kapali Alan (m2) 5820
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 500
Kantin (m2) 25
Tuvalet Sayisi 18

A BLOK
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 7+3 Cok Amacl Salon 1
Derslik Sayisi 28 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Z Kiitiiphane 1
Kullanilan Derslik Sayisi 21 Fen Laboratuvari 1
Sube Sayisi 21 Bilgisayar Laboratuvari 1
Idari Odalarin Alani (m2) 30 Is Atolyesi 0
Ogretmenler Odas1 (m2) 60 Beceri Atolyesi 0
Okul Oturum Alani (m2) 770 Pansiyon 0
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 11000
Okul Kapali Alan (m2) 5820
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 500
Kantin (m2)
Tuvalet Sayisi 16




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Sinif/Sube Erkek | Kiz Toplam Sinif/Sube Erkek | Kiz Toplam
5. Sinif / A Subesi 13 23 36 7. Sinif / A Subesi 25 13 38
5. Sinif / B Subesi 14 26 40 7. Sinif / B Subesi 20 20 40
5. Sinif / C Subesi 20 19 39 7. Sinif / C Subesi 19 21 40
5. Sinif / D Subesi 22 18 40 7. Sinif / D Subesi 18 21 39
5. Sinif / E Subesi 21 11 32 7. Sinif / E Subesi 22 18 40
5. Sinif / F Subesi 19 21 40 7. Sinif / F Subesi 16 15 31
5. Sinif / G Subesi 19 21 40 7. Sinif / G Subesi 20 20 40
5. Sinif / H Subesi 18 22 40 7. Sinif / H Subesi 20 20 40
5. Sinif / | Subesi 17 23 40 7. Sinif / 1 Subesi 20 20 40
5. Sinif / | Subesi 21 14 35 180 |168 348
5. Sinif / J Subesi 11 22 33 8. Sinif / A Subesi 22 15 37

195 | 220 415 8. Sinif / B Subesi 17 13 30
6. Sinif / A Subesi 21 19 40 8. Sinif / C Subesi 19 17 36
6. Sinif / B Subesi 22 18 40 8. Sinif / D Subesi 20 11 31
6. Sinif / C Subesi 17 23 40 8. Sinif / E Subesi 18 20 38
6. Sinif / D Subesi 18 22 40 8. Sinif / F Subesi 19 21 40
6. Sinif / E Subesi 22 18 40 8. Sinif / G Subesi 18 22 40
6. Sinif / F Subesi 17 23 40 8. Sinif / H Subesi 17 23 40
6. Sinif / G Subesi |23 17 40 8. Sinif / | Subesi 17 23 40
6. Sinif / H Subesi 17 23 40 8. Sinif / | Subesi 18 21 39
6. Sinif / | Subesi 22 18 40 185 |186 371
6. Sinif / | Subesi 18 22 40

197 |203 400

erkek | kiz
Genel Toplam 757 |777 1534
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 45 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 9 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant1 Hiz1 50.00

50 Hz

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine
iliskin son 8 y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Devir Gelir Miktan Gider Miktan
2016 5.257.61 102.209.65 103.023

2017 4444.26 80.078.28 70.644

2018 13.878.54 96.837.11 44.767

2019 65948,65 104956,92 88009,00
2020 16947,02 83267,06 82283,00
2021 984,06 42404,56 29285,00
2022 12539,56 114158,69 98671,00
2023 15487,69 231943,07 207589,00

12



PAYDAS ANALIiZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

13



Ogrenci Anketi Sonuglart:

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Ogretmen Anketi Sonuglan:

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir

Veli Anketi Sonuglari:

Ihtiya¢ duydugumda okul ¢calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor

14



GZFT (Giclii, Zay:f, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime a¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gii¢liliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/midirlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler *

Gii¢lii Yonler
Ogrenciler Akademik acidan hazirbulunusluk seviyesinin olumlu olmasi
Calisanlar Goruslerin dikkate alinmasi
Veliler Hosgori ortaminin olmasi
Bina ve Yerleske Yeni binanin derslik basina diisen 6grenci sayisini azaltmasi
Donanim Arag gereg agisindan zengin olunmasi
Biitge Velilerimizin duyarli olmasi miinasebetiyle olumlu olmasi
Yonetim Stiregleri Yonetim agisindan is siireglerinin olumlu olmasi
Iletisim Siiregleri Iletisim kanallarinin a¢ik olmasi
vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Okuma aliskanliginin az olmasi

Calisanlar Bazi personelde is verimliliginin doyuma ulasmasi

Veliler Girisimcilik, arastirma vb. potansiyelinin etkin olarak kullanilamamasi
Bina ve Yerleske Mevcut binanin okula yetmemesi

Donanim

Bltce Mali 6zerkligin olmamasi

YoOnetim Siirecleri

Gorevlendirme sureci

lletisim Siirecleri

Mezunlar ile iligkilerin yetersizligi

vb

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Mevcut politikalarin rasyonalist olmasi
Ekonomik Mevcut dengelerin verimli olmasi
Sosyolojik Toplumsal hosgoriiniin karma olarak bulunmasi
Teknolojik 2028 hedefleri dogrultusunda teknolojinin imkanlarinin kullanimi
Mevzuat-Yasal Ilgili mevzuatin ¢agin gereklerini karsilamasi
Ekolojik

Tehditler
Politik Bakanligimizin egitim politikalarinin degisken olmasi
Ekonomik Biitce 6zerkliginin olmamasi
Sosyolojik Toplumun farkli kesimlerinin tam uyusamamasi
Teknolojik Teknik ara¢ gereclerin yenilenmemesi
Mevzuat-Yasal Mevzuatin siirekli degismesi
Ekolojik Giderlerin kullanilabilir enerjiye doniismemesi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 68rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri;
Egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim

slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel

Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Yonlendirme

Yabanc Ogrenciler

Ogretim Yéntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Zorunlu egitimden erken ayrilma

» Temel egitimden ortadgretime gecis

3 K1z ¢cocuklari basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
4 Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz algi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim 08retim slirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Okuma kiltiri

Okul saghigi ve hijyen

Zararh aliskanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

Ogretmen yeterlilikleri

Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetKisi

Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basari durumu

Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi

p—
S|P |R (NG G =

Egitsel degerlendirme ve tanilama
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

Insan kaynaklari planlamasi ve istihdami

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

Calisanlarin 6dillendirilmesi

Atama ve gorevde ylikselmelerde liyakat ve kariyer esaslariile performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi

Hizmetici egitim kalitesi

Uzaktan egitim uygulamalari

Yabanci dil becerileri

O |0 (3| |Ul |k |WIN

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)

—
(=]

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda o6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ *

: Elestirel diistinebilen ve ¢6ziim odakl, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarli, yaratici ve farkliliklara
saygl gosteren bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel dlizeyde katki saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri gozeten arastirmalar yapmayi,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve lilke sorunlarina duyarli, kamu yararini gézeten ve bulundugu

VIZYONUMUZ *

: Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiltirtuniu i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve tilke yararina kullanan ve

evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Etik degerlere baglhlik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2 Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdasligin, bilimin ve aydinhigin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik
en temel degerimizdir.

3 Akademik o6zgiirliige 6ncelik verme: Ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma
ozgurligliini garanti altina alan akademik 6zgiirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4 Etik degerlere baghiik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gérevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

5 Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi siireclerinin; yetenek, ise uygunluk
ve basari Olclti temelinde gerceklestirilmesi esastir.

6 Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve ¢cagdasligin, bilimin ve aydinhigin ifadesi olan kurucu degerlerine baglihik
en temel degerimizdir.

7 Kiiltir 6gelerine ve tarihine baghlik: Cumhuriyet’in ve kiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip
oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

8 Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

9 Ogrenci merkezlilik: 0grenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen ¢alismalarin 6grenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren
kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

10 Kaliteyi Icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin i¢sellestirilmesi ve siirekliliginin
saglanmasi temel degerlerimizdir.

11 Katilimcilik: lyi yénetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali yéonden planlama
siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim i¢in paydaslarla ¢alisma ilkesi Universitemiz icin énemlidir.

12 Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarh: Bilincli ve sahip cikilacak éncelikli unsurlara duyarh bir toplum olusturmak igin

Universite olarak lizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.

21



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag¢ Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6g8retime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 68rencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirttiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir. Kaliteli bir egitim 6gretim ortami i¢in okulun fiziki yapisini diizenlemek
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve égrencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir. Ogrencilerin basar: seviyesini yiikseltmek ve okulun arag- gereg eksigini gidermek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
” - " - 100
PG.ila Kayit bolgesindeki 68rencilerden okula kayit 9496 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PGCALb Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir 100 100 100 100
o y1l okul dncesi egitim almis olanlarin orani %85 100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden 100 100 100 100
S 100 100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve 0 0 0 0
o o . %0 0
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve 0 0 0 0
PG.1.1.e. . . o .
uzeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci 0 0
orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 0
o 0 0
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda ac¢ilan
kurslara devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda ag¢ilan kurslara

katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
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Eylemler* Egitim ve dgretimde kaliteyi ve 6grenme kazanimlarini arttirmak i¢in idare, 6gretmen, 6grenci ve veli arasindaki isbirligini gelistirmek.

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Miidiiri Mayis 2024
apilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerinkullaniminin
1.1.4 |kolaylasitirilmasi i¢cin rampa ve asansor _ Midur Yardimcisi Haziran 2020

Cagin gerektirdigi ve bireylerin ihtiya¢ duydugu kisisel,

n, .

devamin saglanmasi.

Ogrenci basarisim1 erken yaslardan baslayarak, dogru Eylil 2025
rehberlik ve sosyal kiiltlirel faaliyetlerle destekleyip siirekli
takip ve degerlendirme calismalari ile plan dénemisonuna

1.1.6 | gek uluslararasi gecerlilik diizeyine ¢ikarmak. Midir Yardimcisi

Yenilikgi ve yaratici1 yontemler ile proje ve tesvik imkanlarini

kullanarak yabanci dil yeterliligini gelistirmek ve yurtdisi

hareketlilik sayisin1 plan donemisonuna kadar arttirmak.
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1.1.7

Nifus artis;, go¢ durumlari, personel hareketliligi ve
okullulasma oranlarin1 goéz oniinde tutarak her yil icin
ihtiya¢c duyulacak personel ve bu personelin ihtiyacduyacagi
egitim ve kapasite gelistirme faaliyetlerini plan dénemi

sonuna dek planlamak.

Okul Midiiru

Haziran 2025

1.1.8

Mevcut biitce imkanlarinin yani sira yeni proje ve hibe
kaynaklari ile olusturulacak biitgeleri etkili biitge yonetimi
ile daha giticli hale getirip plan donemi sonuna kadar ¢agin

ihtiyaclarina uygun egitim ortamlari tesis etmek.

Okul Mudiri

Mayis 2025

1.1.9

Basta 0zel gereksinimli bireyler olmak tizere, plan donemi
sonuna kadar, egitim- 68retim siirecinin disinda kalmis tiim
bireylerin tespit edilerek 6rgiin ve yaygin egitim- 0gretim
kurumlarina erismelerini saglamalk, stirekli ve diizenli takip,
degerlendirme etkinlikleriyle egitim ortamlarindan

kopmalari 6nlemek

Okul Mudiurua

1.1.10

Bireyin yasam boyu kariyer planlamasini ve yonetimini
olusturacak yenilik¢i bilgi, beceri ve donanimi saglayan

uluslararasi kabul edilir diizeyde kaliteli egitim siirecleri
olusturulmasi.

Rehberlik Servisi

Eyliil 2025
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TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6g8retimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basar1 ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav
kaygilar: gibi akademik basariy: takip eden ve olcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ogrenci i 450 500 550 650
PG.ila Ogrenci basina okunan kitap sayisi 259 475
PG.1.1.b Okul kiitiiphanesinden faydalanan 6grenci - ce 65 75 85 100
orani
PG.1.1.c. Takdir, Tesekkiir Alan Ogrenci Orani 52 70 80 85 90 100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul-Aile Birliginin destegi ile kitap alimi 27/05/2020
1.1.1. gerceklestirilecektir Okul-Aile Birligi
112 Ogrenc1_ler1n _bos vakitlerinde kl_tap okumaya tesvik Rehberlik Servisi 27/09/2019
edilmesi ve onlara rehberlik yapilacaktir.
Okul saghgi alaninda yonetici, 68retmen ve 26/09/2019
1.1.3 ogrencilerimizde farkindalik yaratmak i¢in toplantilar | Rehberlik Servisi
diizenlenecektir.
Basar1 gosteren 6grencileri motive edecek calismalar 15/09/2019
1.14 yapilacaktir Rehberlik Servisi
1.1.5 | Velilerin 6grencilere yararli olabilecegi yollar1 gostermek. Rehberlik Servisi 27/09/2019
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, smav kaygist vb,

Istihdama Hazr: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders dist meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 |2021 | 2022 2023
PG1la Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan 9 20 25 35 45 60
personel sayisi
PG.1.1.b Personel basina diisen hizmet i¢i egitim saati 20 25 30 35 40 50
Lisanstisti egitim tamamlayan personel 3 4 5 6
PG.1.1.c.
oranl 1 2




Eylemler

*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Personelin (;:allsr_na mot.lvasyonunu ve is tatminini Okul Midiirii 27/12/2019
artirmaya yonelik tedbirler alinacaktir.
Ogretmenler, mesleki gelismeleri icin sadece, 6grencileri
daha iyi tanimaya, anlamaya ¢alismakla kalmayip, ayni
zamanda kendini degerlendirme yeteneklerini de
1.1.2 | gelistirecek dogrultuda siirekli kendilerine ve Okul Midiiru 20/12/2020
kullandiklar1 6gretme yaklasimina iliskin egitimlere /12/
yonlendirmeleri ve katilimlarinin artirilmasi
saglanacaktir.
113 | Yetistirme Kurslarinn daha etkin kullanabilmek RehberlilcServist 222019
114 | Ogrenci smav kaygisim azaltabilmek RehberliicServist 2200
115 | Tercih kilavuzlugunda daha ok veliye ulasabilmek Rehberlik Servisi £7/12/2015
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 68retim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal fleti§im, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanium, Temizlik, Hijyen, i§ Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Donatimi yapilan egitim ortami 2 5 7 8 10
PG.3.2.b Kiitiphanedeki kitap sayisi 644 685 700 715 735 800
PG.3.3.c. Derslik sayisi 20 28
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuzun ders ve laboratuvar arag-gerecleri, makine-

111 ’_c.evghlz_at dahil her tiirlii donatim m_a_llzem.em ihtiyaclarini, Okul Miidiirii 27/12/2019
O0gretim programlarina ve teknolojik gelismelere uygun
olarak zamaninda karsilanmasi i¢in tedbirler alinacaktir
Sinif mevcutlari ile ilgili hedefler dogrultusunda olusacak

1.1.2 | fiziki mekan ihtiyacinin karsilanmasi ile ilgili calismalar Okul Mudiri 15/05/2020
yapilacaktir.
Okulda daha temiz (hijyenik) bir kantin ortamin
olusturulmasi i¢in Okul Bahgesi i¢cerisinde bagimsiz bir

1.1.3 [alanda Okul kantininin yeniden diizenlenmesi icin Milli Okul Muduru 15/06/2020
Egitim Mudiirliigii ve Hayirseverler ile gorisiilmesi
saglanacaktir.

1.14

1.1.5

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10

32



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

\ Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 100000

110000 120000 |130000 |140000 |600000

VI.BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Planiizleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge millf egitim miidiirligi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortsiilip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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